
अण्‍डमान‍तथा‍ननकोबार‍प्रशासन‍ 

ANDAMAN AND NICOBAR ADMINISTRATION 

सनिवालय/‍SECRETARIAT 

****************  

श्री विजयपुरम, विन ांक             जून, 2025   

अनिसूिना‍ 

 सां...............फ . सां 2-23 /2020- Rev -  भ रतीय  सांविध न के अनुचे्छि 309 के परां तुक 

प्र िध न के स थ पवित भ रत सरक र, गृह मांत्र लय, नई विल्ली  के विन ांक 11 अपै्रल,1960  की 

अवधसूचन  सांख्य  14/3/60-ए.एन.एल द्व र  प्रित्त शक्तियोां क  प्रयोग करते हुए तथ   इस पि से 

सांबांवधत  पूिव की सभी अवधसूचन ओां  क   अवधक्रमण करते हुए उप र ज्यप ल (प्रश सक), अण्डम न 

तथ  वनकोब र द्वीप समूह एतिद्व र  अण् डम न तथ  वनकोब र प्रश सन के  अधीन उप युि की स् थ पन  

में ध ररत सवेक्षक के िगव 'ग' पि की भती‍पद्धवत को विवनयवमत करने के वलए वनम्नवलक्तित वनयम   

बन ते हैं, अथ वत: -  

 

1. संनक्षप्त‍नाम‍व‍प्रारम्भ‍- : 

 

i. इन वनयमोां को '' सांघ र ज्यके्षत्र अण् डम न तथ  वनकोब र प्रश सन (र जस्व विभ ग के सिेक्षक की  िगव 

'ग' पि) की भती वनयम िली 2025'' कह  ज एग ।  

ii. यह वनयम िली इसके श सकीय र जपत्र में प्रक शन की वतवथ से प्रिृत्त होांगे।  

 

‍2.  पदो‍ंकी‍संख्‍या,‍वर्गीकरण‍तथा‍वेतनमान:-  

 

उि पि की सांख् य , इसक  िगीकरण तथ  िेतनम न िही होग   जो इस वनयम िली के स थ सांलग् न 

अनुसूची के पैर  2 से 4  में विवनविव ष् ट होांगे।  

 3.  भती‍की‍पद्धनत,‍आयु‍सीमा,‍‍अन्य‍अर्हताएं‍‍‍:- 

उक् त पि से सांबांवधत  भती की पद्धवत, आयु सीम , अहवत एां ‍तथ  अन् य ब तें, उक् त अनुसूची  के पैर  5 से 

13 में विवनविव ष् ट के अनुस र होांगे।  

 

4. अयोग्‍यताएँ‍:- कोई भी ऐस  व् यक्ति उि पि पर  वनयुक्ति के वलए प त्र नही ां होग , वजसने:-  

 क) वकसी ऐसे व् यक्ति से विि ह य  विि ह सांविि  की हो, वजसक  पवत/पत् नी जीवित है, य   

 ि) पवत/पत् नी के जीवित होते हुए भी वकसी व् यक्ति से विि ह य  विि ह सांविि  की हो।  

  परां तु उप र ज् यप ल, अण् डम न तथ  वनकोब र द्वीपसमूह को यह सम ध न हो ज ने पर 

वक ऐसी विि ह उस व् यक्ति और उस विि ह के िूसरे पक्ष पर ल गू होने ि ली स् िीय विवध के अधीन 



अनुजे्ञय है  तथ  ऐस  करने के अन् य आध र है, वकसी भी व् यक्ति को इस वनयम के प्रितवन से छूट िे 

सकते हैं।  

5.‍‍ढील‍देने‍की‍शक्ति:-‍ 

  जह ाँ  उप र ज् यप ल (प्रश सक), अण् डम न तथ  वनकोब र द्वीपसमूह की र य में वकसी 

भी शे्रणी य  िगव के व् यक्तियोां के सांबांध में इन वनयमोां के वकसी उपबांध में ढील िेन  आिश् यक य  

समीचीन हो, तो िे ऐस  करने के क रणोां को अवभवलक्तित करते हुए आिेश द्व र  ऐस  कर सकते हैं।  

6. व्‍यावृनि:-  

  इन वनयमोां की कोई भी ब त ऐसे आरक्षणोां, आयु सीम  सांबांधी छूट और अन् य ररय यतोां 

पर प्रभ ि नही ां ड लेगी, वजनके सांबांध में कें द्र सरक र द्व र  समय-समय पर ज री वकए गए आिेशोां के 

अनुस र  इन द्वीपोां के अनुसूवचत ज वत, अनुसूवचत जनज वत  िगव के व् यक्तियोां के वलए उपबांवधत करन  

अपेवक्षत है।  

 

 

(एडनमरल‍डी.के.‍जोशी)‍ 

पीवीएसएम,‍एवीएसएम,‍वाईएसएम,‍एनएम,‍वीएसएम‍(अवकाश‍प्राप्‍त)‍ 

उप‍राज्‍यपाल‍(प्रशासक)‍ 

अण्‍डमान‍तथा‍ननकोबार‍द्वीप‍समूर् 

 

                       उप र ज् यप ल, अण् डम न तथ  वनकोब र द्वीप समूह के आिेश से तथ  उनके न म पर  

 

 

(ए.‍येसु‍राज‍) 

सह यक सवचि (र जस्व) 
 

 

  



अनुसूिी 

अण्‍डमान‍तथा‍ननकोबार‍प्रशासन(राजस्व‍नवभार्ग)‍‍के‍‍अिीन‍उपायुि‍की‍स्‍थापना‍में‍‍

सवेक्षक‍के‍‍पद‍‍के‍नलए‍‍भती‍ननयमावली 

1. पिन म  सवेक्षक 

2. पि की सांख् य   44   (चि लीस)(2025)*   

*(क यवभ र के अनुस र पररितवनीय) 

3. िगीकरण  स म न् य केन् द्रीय सेि  िगव ‘ग’ अर जपवत्रत (अवलवपकीय)    

4. िेतन स्तर   स् तर–4 (रुपए 25500 – 81100)  

5. चयन पि य  गैर 

चयनपि  

ल गू नही ां। 

6. सीधी भती के वलए 

आयु सीम   

 18 से 27 िर्व ।  
 

नोट-I‍ : केन् द्र सरक र द्व र  ज री अनुिेशोां अथि  आिेशोां के अनुस र 

विभ गीय उम्मीिि रोां  को ऊपरी आयु  सीम  में 40 िर्व की आयु तक  

छूट िी ज एगी।) 
 

नोट‍–II‍: आयु-सीम  को वनध वररत करने की वनण वयक वतवथ िही होगी जो 

भ रत के अन्य स्थ नोां में रहने ि ले उम्मीिि रोां से आिेिन प्र प्त करने  के 

वलए वनध वररत की गई अांवतम वतवथ  और न वक  असम, मेघ लय, 

अरुण चल प्रिेश, वमजोरम, मवणपुर, न ग लैंड, वत्रपुर , वसक्तिम, लद्द ि, 

जमू्म-कश्मीर, वहम चल प्रिेश के ल हौल एिां स्पीवत वजल  तथ   प ांगी 

उपमांडल, अण्डम न तथ  वनकोब र द्वीपसमूह और लक्षद्वीप  में रहने ि ले 

उम्मीिि रोां से आिेिन प्र प्त करने  के वलए वनध वररत की गई अांवतम वतवथ  

।  

7. सीधी भती के वलए 

अपेवक्षत शैवक्षक तथ  

अन् य अहवत ऍां   

 

अननवायह‍अर्हताएं‍‍‍: 

1. वकसी म न्यत  प्र प्त सांस्थ न/ बोडव  से म ध्यवमक विद्य लय 

परीक्ष (10 िी ां कक्ष ) उत्तीणव होन  च वहए ।   
 

2. वकसी म न्यत  प्र प्त सांस्थ न/उद्योग/प्रवतष्ठ न से क्र फ्टसमेन  

प्रवशक्षण स्कीम )CTS) के तहत  सिेक्षक टर ेड में एक िर्व य  िो 

िर्व क  र ष्ट्र ीय  टर ेड प्रम णपत्र )NTC) ध रक होन  च वहए। 
 

य  
 

वकसी म न्यत  प्र प्त सांस्थ न/उद्योग/प्रवतष्ठ न से वशकु्षत     

प्रवशक्षण स्कीम )ATS) के तहत  सिेक्षक टर ेड में र ष्ट्र ीय वशकु्षत   

प्रम णपत्र )NAC) ध रक होन  च वहए। 

 

      

3. विभ ग  य  वकसी अवधकृत भती एजेंसी द्व र  आयोवजत की ज ने 

ि ली प्रवतयोवगत   परीक्ष   में उत्तीणव होन  होग  । 



 

वांछनीय‍: सांबांवधत क यवके्षत्र में एक िर्व क  अनुभि ।   

8. क् य  सीधी भती के वलए 

वनध वररत आयु एिां 

शैवक्षक अहवत ऍां  

पिोन् नवत के म मले में 

ल गू होांगे? 

 ल गू नही ां।  

 

9. पररिीक्ष  की अिवध, 

यवि कुछ हो।  

2 (िो) िर्व।  

(सीधी भती से चयवनत उम्मीिि रोां को पररिीक्ष   सफलत पूिवक पूर  करने 

के वलए सक्षम प्र वधक री द्व र  वनध वररत के अनुस र नू्यनतम िो सप्त ह की 

अिवध क   अवनि यव प्रिेशन प्रवशक्षण को सफलत पूिवक पूर  करन  होग ।  

10. भती की पद्धवत क् य  

सीधी भती द्व र  अथि   

पिोन् नवत य  

प्रवतवनयुक्ति/आमेलन 

द्व र  तथ  विवभन् न 

पद्धवतयोां द्व र  भरी 

ज ने ि ली ररक्ति क  

प्रवतशत।  

100% सीधी भती द्व र  ।  

  

11. पिोन् नवत/प्रवतवनयुक्ति/

आमेलन द्व र  भती 

करने के म मले में िे 

गे्रड वजनसे पिोन् नवत 

/प्रवतवनयुक्ति/ आमेलन 

वकय  ज न  है। 

 ल गू नही ां।  

 

12. यवि विभ गीय 

पिोन् नवत सवमवत 

विद्यम न है तो उसक  

गिन क् य  है? 

स्थ यीकरण के वलए विच र हेतु विभ गीय स्थ यीकरण सवमवत :  

1. सवचि(र जस्व), अण् डम न तथ  वनकोब र प्रश सन           - अध् यक्ष  

2.  सांबांवधत उप युि                                                    - सिस् य  

3.सह यक सवचि(र जस्व),अ. तथ  वन. प्रश सन                  - सिस् य  

4. उप सवचि(क वमवक )/ सह यक सवचि (क वमवक)            - सिस्य  

13. पररक्तस्थवतयॉं वजसमें 

भती के वलए सांघ लोक 

सेि  आयोग से पर मशव 

वकय  ज न  है।  

ल गू नही ां। 

 

अनुसूिी‍का‍अनुलग्नक‍ 

सवेक्षक‍का‍कायह‍एवं‍‍उिरदानयत्व 

 



1. प्र कृवतक सीम ओां  को ध्य न में रिते हुए  भूवम के  भूभ गोां  को ग ाँिो ां में विभ वजत करन । 

2. िांडम सीम  और छोटे सवकव टस्  बन न  । 

3. अिक्तस्थवत  क  से्कच तैय र करन । 

4. 'A' से्कच तैय र करन । 

5. ग ाँि सीम  / िांडम सीम ,  छोटे सवकव टोां और व्यक्तिगत प्लॉट के  टर  इजांक्शन के वलए पै्लवनांग  और 

सिेक्षण पत्थर लग न । 

6. ग ाँि सीम  / िांडम सीम ,  छोटे सवकव टोां और व्यक्तिगत प्लॉट के  टर  इजांक्शन क  चेन द्व र   म पोां 

क  अिलोकन करन । 

7. वथयोडोल इट द्व र  टर िसव से्टशन क  अिलोकन। 

8. 'B' से्कच और 'B' फील्ड बुक तैय र करन । 

9. पुत्तल से्कच तैय र करन । 

10. फील्ड मेशरमेंट बुक तैय र करन । 

11. भूवम रवजस्टर तैय र करन । 

12. व्यक्तिगत प्लॉट की के्षत्रफल क  गणन  करन  । 

13. सांबांवधत सभी अन्य तकनीकी क यव।  

14. लोक वहत में सौांपे गए सभी अन्य क यव। 

 

  



 
अण्डमान तथा ननकोबार प्रशासन 

ANDAMAN AND NICOBAR ADMINISTRATION 

सनिवालय/SECRETARIAT 

******** 

  

NOTIFICATION 

Sri Vijaya puram, dated the…….......2025 

  No....................F.No.2-23/2020-Rev-In exercise of the powers 

conferred by proviso to Article 309 of the Constitution of India, read 

with the Government of India, Ministry of Home Affairs, New Delhi 

Notification No. 14/3/60-ANL dated 11th April 1960 and in 

supersession to all previous notifications for the post mentioned 

below, the Lieutenant Governor (Administrator), Andaman and 

Nicobar Islands hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the Group ‘C’ post of Surveyor  borne in the 

establishment of Deputy Commissioner under Andaman and Nicobar 

Administration, namely; 

 1. Short Title and Commencement:- 

i. These rules may be called the Union Territory of Andaman and 

Nicobar Administration, (Group ‘C’ post of 'Surveyor' of Revenue 
Department) Recruitment Rules, 2025. 

ii. They shall come into force on the date of their publication in the 
official Gazette. 

2.  Number of posts, Classification and Scale of Pay: - 

  The number of posts, their classification and the scale of 

pay attached thereto shall be as specified in paras 2 to 4 of the 

Schedules annexed to these rules. 

3. Method of Recruitment, Age Limit and Other Qualification:- 

  The methods of recruitment of the post, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as 

specified in paras 5 to 13 of the said Schedule. 

 

 

  



:2: 

 

4. Disqualification: No Person - 

a. Who has entered into or contract of marriage with any person 

having a spouse living. 
b. Who, having a spouse living, has entered into or contracted a 

marriage with any person, shall be eligible for appointment to 
the said post: 

  Provided that the Lieutenant Governor, Andaman and 

Nicobar Islands may, if satisfied that such marriage is permissible 

under the personnel law applicable to such persons and the other 

party to the marriage and that there are other grounds for so doing 

exempt any person from the operation of this Rules. 

5. Power to Relax:- 

  Where the Lieutenant Governor (Administrator), Andaman 

and Nicobar Islands is of the opinion that it is necessary or 

expedient so to do, he may by order for reasons to be recorded in 

writing relax any of the provisions of these rules with respect of 

any class or category of persons. 

  

6. Savings:- 

   Nothing in these rules shall effect the reservation, relaxation 

of age limit and other Concession required to be provided for 

candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled 

Tribes and other categories in accordance with the orders issued 

by the Central Government from time to time in this regard. 

 

 Admiral D.K.Joshi 

PVSM, AVSM, YSM, NM, VSM (Retd.) 

Lieutenant Governor (Administrator) 
Andaman & Nicobar Islands 

  
 By order and in the name of the Lieutenant Governor, A&N Islands 

  
  

 (A.Yesu Raj) 

Assistant Secretary (Revenue) 
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SCHEDULE 

 
Recruitment Rule for the Post of Surveyor in the establishment of 

Deputy Commissioner, under Andaman and Nicobar 

Administration (Revenue Department) 
  

 1. Name of Post SURVEYOR 

2. No. of Post 44 (Forty Four) (2025) 
*Subject to variation dependent on 
work load 

3. Classification General Central Service Group ‘C’ 
Non-Gazetted (Non-Ministerial) 

4. Pay Level Level-4 (Rs.25500-81100)      

5. Whether selection post 
or Non-selection post 

Not  applicable 
 

6. Age Limit for Direct 
Recruitment 

18-27 years 
  
Note-I : The upper age is relaxable 
for departmental candidates upto 
40 years in accordance with the 
instructions or orders issued by 
the Central Government. 

Note-II : The crucial date for 
determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India and not the closing date 
prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim, Ladakh, J&K, 
Lahaul & Spiti District and Pangi 
sub-division of Himachal Pradesh, 
Andaman & Nicobar Islands or 
Lakshadweep. 
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7. Educational and other 
qualifications required 
for direct recruitment 

Essential:  
1. Must have passed Secondary 
School Examination (10th) from a 
recognized Institute/Board.  
2. Should possess a one-year or 
two-year National Trade Certificate 
(NTC) under the Craftsmen 
Training Scheme (CTS) in Surveyor 
trade from a recognized Institute / 
Industry / Establishment. 

OR 
Should possess a National 
Apprenticeship Certificate (NAC) 
under the Apprenticeship Training 
Scheme (ATS) in Surveyor trade 
from a recognized Institute / 
Industry / Establishment. 
  
3.Should qualify in the competitive 
examination conducted by the 
department/or any authorized 

recruitment agency.  
  
Desirable: One year experience in 
the field. 

8. Whether age and 
educational qualification 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
case of promotees? 

Not applicable 

9. Period of probation, if 

any 

02 (Two) Years 

(Direct recruits would be required 
to successfully complete a 
mandatory induction training of at 
least two weeks duration, as 
prescribed by the competent 
authority for completion of 
probation.) 
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10. Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 
deputation/transfer and 
percentage of the posts 
to be filled by various 
methods 

 100 % by direct recruitment. 

11. In case of recruitment 
by promotion/ 
deputation, grade from 
which 
promotion/deputation 
to be made. 

Not applicable 

      
 

12. If a DPC exists, what is 
the composition? 

The Departmental Confirmation 
Committee (DCC) for considering 
confirmation consists of:  
1. Secretary (Revenue) – Chairman 
2.Respective Deputy   

Commissioner – Member          
3.Assistant Secretary (Revenue), A 

& N Admn’s –   Member  
4. Deputy Secretary (Perl)/ 

Assistant Secretary(Perl) - 
Member 

13. Circumstance in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment 

Not Applicable 
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Annexure to Schedule 

DUTIES AND RESPONSIBILITY IN RESPECT OF SURVEYOR 

1. Dividing tract of land into villagers by following natural 
boundary. 

2. Formation of Khandham boundary and minor circuits. 
3. Preparation of location sketch. 
4. Preparation of ‘A’ Sketch. 
5. Planning & Survey stone on the V/boundary/khandam 

boundary minor circuits and trijuction of individual 

field. 
6. Observation of measurements by chain of village 

boundary khandam boundary minor circuits and 
trijuction of individual field. 

7. Observation of traverse station by theodolite. 
8. Preparation of ‘B’ sketch and ‘B’ field books. 
9. Preparation of puttal sketch. 

10. Preparation of filed measurement book. 
11. Preparation of land registers. 
12. Calculation of the area of individual plot. 
13. All other works relating to technical nature. 
14. Any other duty assigned in public interest. 

 

 


